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Proposito
Estamos comprometidos con el liderazgo
ético del sector eléctrico, a través de un
proceso colaborativo y sostenido de
cooperacion para mitigar riesgos
sistémicos derivados de elementos éticos
y de transparencia.
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Desarrollo e implementacion %Q
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de un programa integral
anticorrupcion.
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Continuar promoviendo la
sana competencia en el sector
eléctrico.

Construir y divulgar, al interior de cada empresa un
mapa de riesgos de corrupcion, Practicas restrictivas
de la competencia, LAFT, medidas de administracion,
y elaborar un mapa sectorial.

Divulgar el presente acuerdo
al interior de cada empresa'y
grupos de interés.
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Datos Claves 7}%&)

31 empresas

Representan el 90% de la generaciéon y el 60% de la
comercializacién del pais

5 nuevos adherentes
4 reuniones en el afio (mesas de trabajo y talleres)

Taller para la actualizacién del mapa de riesgos de
competencia del sector

Divulgacion en Pacto Global, Reunién Acuerdo Sectorial
Acueducto y Alcantarillado
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1. Actualizacion mapa de riesgos y manual de buenas practicas
de competencia del sector eléctrico.

2. Publicacion del micrositio de la Accidén Colectiva en
paginas Web de cada empresa

3. Capacitacion (Minimos programa de Cumplimiento) por parte del
Comité Anticorrupcion a las empresas miembro de la Accion Colectiva

4. Divulgacion de la Accién Colectiva en grupos de interés
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Capacitacion por parte del Comité LEORO
Anticorrupcion a las empresas

miembro de la Accién Colectiva:
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La energia que quieres

Minimos programa de Cumplimiento

Gestion de riesgos de corrupcion
Politicas y procedimientos

Debida Diligencia

Roles y responsabilidades, comunicaciones y
capacitaciones

Monitoreo
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Divulgacion — 7°FORO.

0 DE LAS EMPRESAS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
0 POR LA GOBERNANZA Y LA EFICIENCIA EMPRESARIAL.

La accién sectorial es un de
de buenas de y
que redunda en mejores empresas y mejor prestacion del servicio.

COMPROMISOS QUE ASUMEN LAS EMPRESAS
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En el 2018 se realiz6 @7 g e

divulgacion en ANDESCO
para el sector de Acueducto y % Ll B (s ave
Alcantarillado, teniendo hoy cow @ & epm B
un gran logro para este mreces OBD  guodso T
sector.
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Retos

Continuar con la incorporacion
de buenas practicas de ética 'y
de transparencia en toda la
cadena del sector como
mecanismo de sostenibilidad,
gue permita promover una
relacion activa y de beneficio
mutuo entre los grupos de
interés
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Extender la vigencia de la
Accion Colectiva en el 2020
(5 afios), conservando su

caracteristica de ser un
acuerdo voluntario y sus
compromisos de prevencion
para alcanzar un objetivo
comdan.
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El Sector Eléctrico esta
trabajando de forma
conjunta, para construir
mejores practicas que
permitan autorregularnos
en temas éticos y de
transparencia.
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